
Δημοτική Επιτροπή Παιδείας 
Υπεύθυνη: Παρασκευή Τσίλη 

Η προσπάθεια που γίνεται είναι τεράστια, τα προβλήματα όμως είναι πολύ 
μεγάλα και η μάχη για καλύτερα σχολεία άνιση, αφενός λόγω της αισθητά 
μειωμένης οικονομικής ενίσχυσης από το Κράτος και αφετέρου λόγω της 
κατάστασης και της εγκατάλειψης των προηγούμενων χρόνων, παρά τις 
δυνατότητες που υπήρχαν. 

 



Πρωτοβουλίες… 

• Καταγράφηκαν και φωτογραφήθηκαν όλα τα κλειστά σχολεία του Δήμου, για την καλύτερη 
αξιοποίησή τους είτε από το Δήμο είτε από κοινωνικούς φορείς. 

• Καταγράφηκαν όλα τα σχολεία του Δήμου για την ολοκλήρωση της διαδικασίας σύνταξης 
διαπιστωτικών πράξεων και μεταγραφής τους στο υποθηκοφυλάκειο ή εγγραφής τους στο 
κτηματολόγιο. Νομιμοποίηση με την προβλεπόμενη διαδικασία των σχολικών κτιρίων που 
στερούνται οικοδομικών αδειών.  

• Μακροχρόνιος προγραμματισμός των αναγκών του Δήμου σε κτηριακές υποδομές σχολικών 
μονάδων. 

• Σε συνεργασία με τη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών συντάσσονται μελέτες για τρία νέα σχολικά 
κτήρια για την υποβολή τους στο ΕΣΠΑ. 

• Ολοκλήρωση εργολαβίας για επισκευές σχολικών μονάδων και ολοκλήρωση φακέλου για 
νέα εργολαβία για τη επόμενη σχολική χρονιά. 

• Έγκριση στο ΕΣΠΑ για εξοπλισμό των σχολικών μονάδων για ΑμΕΑ, ύψους 549.144,57 ευρώ. 
• Ολοκλήρωση και υποβολή φακέλου για τον εξοπλισμό 60 σχολικών μονάδων του Δήμου, 

συνολικού ύψους 1.507.251,41 €. 
• Αντιμετώπιση καθημερινών προβλημάτων λειτουργίας και υποδομών σε συνεργασία με το 

εργοτάξιο του Δήμου. 
• Παραχώρηση σχολικών χώρων για κοινωνικές, πολιτιστικές, αθλητικές, ψυχαγωγικές 

δραστηριότητες σε κοινωνικούς φορείς, συλλόγους γονέων και κηδεμόνων και αθλητικά 
σωματεία. 
 



• Άμεση κατανομή των όλων των επιχορηγήσεων για τις λειτουργικές ανάγκες των σχολείων 
στις σχολικές επιτροπές με πλήρη διαφάνεια και αντικειμενικότητα. 

• Τακτικές συνεδριάσεις την Δ.Ε.Π. μία φορά το μήνα και εκτάκτως όταν το απαιτούν οι 
συνθήκες για την ικανοποίηση άμεσων αναγκών. 

• Παρεμβάσεις και κατάθεση προτάσεων προς το Υπουργείο Παιδείας για τις ιδρύσεις, 
καταργήσεις και συγχωνεύσεις σχολικών μονάδων σύμφωνα με τις ανάγκες του Δήμου και 
της κοινωνίας. 

• Παρεμβάσεις για την συνέχεια και στήριξη του θεσμού του εθελοντή σχολικού τροχονόμου. 
• Προγραμματισμός της απασχόλησης των καθαριστριών αορίστου χρόνου στις σχολικές 

μονάδες καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους και στις υπηρεσίες του Δήμου την 
υπόλοιπη περίοδο. 

• Υποστήριξη εξωσχολικών και εναλλακτικών δραστηριοτήτων σε συνεργασία με τα σχολεία 
και τους συλλόγους γονέων και κηδεμόνων. 

• Συνεχής επικοινωνία και συνεργασία με τους συλλόγους γονέων και κηδεμόνων για την 
εύρυθμη λειτουργία των σχολείων. 

 



ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ  
 

• Aναφορικά με τις αρμοδιότητες διά βίου μάθησης που για πρώτη φορά με τον Καλλικράτη 
πέρασαν στους Δήμους, υποβλήθηκε  στο Υπ. Παιδείας, ΔΒΜ & Θρησκευμάτων η αίτηση 
συμμετοχής του Δήμου για την υλοποίηση πιστοποιημένων προγραμμάτων γενικής 
εκπαίδευσης ενηλίκων ύστερα από την από 29/3/12 ανοικτή πρόσκληση και αναμένουμε 
την αποδοχή για περαιτέρω ενέργειες.  

• Βρίσκεται σε εξέλιξη η διαδικασία παραλαβής του αρχείου και του εξοπλισμού της ΝΕΛΕ. 
• Διοργανώθηκε σε συνεργασία με το Ε.Κ.Δ.Δ. σεμινάριο για τους προϊσταμένους των 

υπηρεσιών  του Δήμου. 
• Υλοποίηση σε συνεργασία με της αρμόδιες υπηρεσίες του προγράμματος Grundtvig Time & 

Carers 
• Συντάχθηκε και ψηφίστηκε από το Δ.Σ. κανονισμός λειτουργίας των Συμβουλίων Ένταξης 

Μεταναστών, θεσμού που για πρώτη φορά λειτουργεί στη χώρα μας. Συμμετοχή του δήμου 
σε ημερίδες περιφερειακές και διακρατικές για την υλοποίηση του θεσμού. 

• Συμμετοχή του Δήμου σε ημερίδες για την ισότητα των φύλων. Υπογραφή της ευρωπαϊκής 
χάρτας για την ισότητα. 

 



ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  

 
• Η Ε.Σ.Ε. Β’ΘΜΙΑΣ Εκπαίδευσης του Δήμου μας κατάφερε από τον 

πρώτο κιόλας χρόνο λειτουργίας της να επιτύχει το στόχο που είχε 
οριστεί από τον Καλλικράτη, τον εξορθολογισμό δηλαδή των 
δαπανών και την κάλυψη των αναγκών των σχολείων παρά τη 
μειωμένη χρηματοδότηση σε ποσοστό 70% και την έλλειψη 
προσωπικού. 

• Η συμβολή των μελών της σχολικής επιτροπής υπήρξε καθοριστική 
για την επίτευξη των στόχων. Το ίδιο καθοριστική υπήρξε η άριστη 
συνεργασία μέσω τακτικής επικοινωνίας με τους διευθυντές των 
σχολικών μονάδων και το εκπαιδευτικό προσωπικό. 

• Προγραμματισμός – υλοποίηση – έλεγχος των δαπανών, έχοντας 
πλήρη εικόνα των αναγκών των σχολείων. 

• Χρήση ηλεκτρονικού συστήματος για την λογιστική και διαχειριστική 
παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των σχολείων, των εσόδων 
και των εξόδων αυτών και της απόδοσης των υποχρεώσεων. 

• Έγκαιρη εκμίσθωση των κυλικείων των σχολείων μέσα από 
διαγωνισμούς και έλεγχος της εμπρόθεσμης καταβολής των 
μισθωμάτων. 

• Έγκαιρη καταβολή των δεδουλευμένων των συμβασιούχων 
καθαριστριών παρά τις καθυστερήσεις της κρατικής επιχορήγησης. 

 


